
大连理工大学领导干部试用期满考核表 

姓 名 段玉平 性 别 男 出生年月 1977.7 

 

现任职务 国际教育学院院长、国际教育学院直属党支部书记 

专业技术

职称 教授 行政级别 正处级 
任现级别

时间 
2022.1 

分管或 

负责工作 
单位正职无需填写此栏。 

试 

用 

期 

内 

工 

作 

述 

职 

 

本人始终注重学习贯彻党的二十大精神，紧密结合学校第十四

次党代会和事业发展研讨会精神，及时跟进学习习近平总书记关于

高等教育的重要论述，关于来华留学的重要讲话、指示批示、回信

等，做到学习内容与时代紧密结合，与工作紧密结合，带领全体党

员师生增强“四个意识”,坚定“四个自信”,做到“两个维护”。

深入打造“一体两翼”特色党课活动，将党课与业务融合为一体，

以领导干部党课、师生微党课为两翼，开展“奋进国教新征程”党

员微党课。 

上任一年来，聚焦“一融双高”， 全身心投身学院管理及顶层

规划工作，推动来华留学事业新发展。首先强化顶层设计助力“加

速跑”，带领学院经过深入研讨确定了来华留学总体目标定位，即

基于国家战略和学校“双一流”国际化发展规划，坚持质量为先，

强化国情教育，不断提升来华留学生的质量，健全来华留学质量保

障体系，打造“留学大工”品牌，持续推进我校国际教育开放程度，

培养具有胜任全球重要事务的研究者和领导者以及知华、友华、助

华的国际化人才。机构改革方面以瞄准发展需求、提升工作效能为

目标，完成学院内部机构改革工作，从精简科室人员结构、增设招

生拓展办公室等多角度出发，开展全部行政办公室、所有行政岗位

的深度改革调整，以机构改革引领学院“一盘棋”发展。招生方面，

为巩固和发展我校对日合作的桥头堡、对白俄合作的领头羊位置，

全面打造“多渠道、多层次、全方位、立体化”的招生格局，形成

巩固亚非拉、深耕独联体、拓展“海合国”、辐射欧美洲的招生策
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略，奋力提升我校留学生的质量。结合校友资源，面向 54个国家的

300 余名学生开展招生宣讲，扎实推进招生工作提质增效，2022 年

来华留学生学生数量全面回升，在籍人数达到 1656人超过 2019年。

生源质量有所提升，生源位于世界前五百的比例为 15.2%，按生源国

高校排名统计我校生源质量提升 19.6%。学生培养方面，强化“互联

网+教育”深度融合，规划并落实“一主线、四结合、五融合”的工

作方案，建设一流课程体系、品牌课程、精品课堂、感知中国第二

课堂、优秀教学案例等五大品牌资源，实施“优师、优学、优课”

三优计划，提升来华留学培养质量。通过一年的推进，获批 3 项国

家本科教学质量工程项目、2 项省教改项目、6 门省一流课程、7 项

校教改项目。丰富课内外“三全育人”形式，开展教学技能竞赛、

中国文化系列讲座、国际教育公开课、“感知中国”社会实践、“执

笔话中国”系列故事讲述、文化体验等活动。打造国际学生特色国

情教育思政课，全新开设《中国文化体验—舌尖上的中国节气》、

《现代公民素养》第二课堂课程，实践育人与中外融合并举。孔院

建设方面，加强孔院中方院校办学主体作用，发挥孔院对白俄合作

领头羊作用、独联体文化传播桥头堡作用。强化区域人才培养项目

取得新成绩，首次开展“中文+商务”俄罗斯商务中文人才线上培育

专项，顺利完成国际中文教师选派工作，在白大孔院首次设立“大

连理工大学知行奖学金”，成功举办大连理工大学-白俄罗斯国立大

学第十四届孔子学院理事会。 

认真履行党建“一岗双责”第一责任，带头开展廉政建设，规

划起草多项经费执行等文件，规范经费使用；坚持谈心谈话 100%全

覆盖，及时了解师生的思想动态；意识形态方面带领学院在国际学

生工作中严把关意识形态关，确保国际学生群体安全稳定。一是守

好育人主阵地，从课堂教学、教材、课外活动、网络媒体等阵地分

析研判意识形态薄弱环节和安全隐患，面向全体教职工强调意识形

态工作重要性；二是掌握发声主渠道，通过加强新媒体建设，开设

“sie研究生团学”、“留学大工”等公众号平台，提升正向宣传效

果。三是守好安全底线，开展国际学生政策法规教育、消防应急演

练，保障安全教育不断线；严格保密规程、接受保密教育，全方位
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做好保密工作。 

 

个人签字：  

 

年  月  日 

所  

在  

单  

位  

或  

党  

组  

织  

评  

价  

考核等次：   合格         基本合格        不合格 

该同志政治立场坚定，始终将学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想作为重中之重，将学习贯彻党的二十大精神作为首要

政治任务。大局意识强，能够坚决落实上级的决策部署，注重结合

学校第十四次党代会精神，强化党建引领学院事业发展。 

该同志工作思路清晰，领导能力强，业务基础扎实，工作作风

稳健，事业心和责任感强，能够全身心投入到工作中，勤勉敬业，

注重工作效率，遵守工作纪律。注重对工作的统筹协调和顶层设计，

聚焦“一融双高”有效推动了来华留学事业新发展。 

该同志清正廉洁，为人坦诚，公道正派，顾全大局，团结同事，

能够耐心听取别人的意见和建议。 

该同志存在以下不足： 

（1） 坚持党的群众路线还需加强，深入基层不够。 

（2） 敢于碰硬的精神还不够，对于改善留学生培养的资源条件

有待进一步推动。 

 

 

负责人签名：                                 

 

    

 （公章） 

年   月   日 

 

 

 

民

主
考核

 

 
总 

票 
合格 基本合格 不合格 

弃权

票数 
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测

评

及

个

别

谈

话

结

果  

数 
得票数 合格率 得票数 

基本 

合格率 
得票数 

不合格

率 

民主

测评 
        

个别

谈话 
        

民主测评人员范围： 

个别谈话人员范围： 

考核工作组成员：                      考核日期： 

试  

用  

期  

考  

核  

结  

果  

 

 

 

 

 

党委组织部（印章） 

年   月   日 

备注   

大连理工大学党委组织部制表 


